PORTARIA CRT-RN N° 33, DE 1° DE JULHO DE 2024

Aprova a Instrucéo Normativa n° 001 12024,
que institui 0 Regulamento da Sindicancia
e do Processo Administrativo Disciplinar no
ambito do CRT-RN.

O presidente do Conselho Regional dos Técnicos Industriais do Rio
Grande do Norte (CRT-RN), criado pela Lei n®13.639 de 26 de margo de 2018,
no uso de suas atribuigbes legais e regimentais;

CONSIDERANDO a necessidade de Instituir o Regulamento da
Sindicancia e do Processo Administrativo Disciplinar no ambito do CRT-RN:

Considerando que processo administrativo disciplinar é o instrumento
de que dispde a autoridade administrativa para apurar a responsabilidade de
servidor por infragéo praticada no exercicio de suas atribuicbes, ou que tenha
relacéo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido (art. 148 da
Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990) e,

CONSIDERANDO que a agéo disciplinar tem a finalidade de garantir

a aplicacdo e respeito aos principios previstos no art. 37, da Constituicado
Federal, a ordem e a justica, visando atender ao interesse publico e ao principio

da eficiéncia.
RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Instrugdo Normativa n® 001/2024. em anexo a esta
portaria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

JoséNelsorTinoco de Souza
Diretor Administrativo
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 001, DE 1° DE JULHO DE 2024

Institui o Regulamento da Sindicancia e do
Processo Administrativo Disciplinar no
ambito do CRT-RN.

CAPITULO |
DEFINICOES E PROCEDIMENTOS INICIAIS

Art. 1° - Qualquer irregularidade praticada por empregados do CRT-
RN devera ter sua apuragdo imediata e podera resultar na responsabilizagéo
administrativa do empregado, mediante a aplicagédo de uma penalidade
disciplinar;

Paragrafo (nico. Para fins da presente Instrugdo Normativa,
consideram-se empregados do Conselho Regional dos Técnicos Industriais do
Rio Grande do Norte — CRT-RN os empregados de provimento efetivo em
carreira ou de provimento em Comisso, sendo, doravante, todos designados
‘empregados”.

Art. 2° - A excecdo das irregularidades que tiverem sido objeto de
aplicacéo de adverténcia verbal, as quais serdo informadas ao Presidente do
CRT-RN ou ao Diretor Administrativo do CRT-RN na forma do artigo 4°, §1°,
deste Regulamento, as demais irregularidades praticadas por empregados do
CRT-RN devem ser comunicadas por meio de dentncia escrita e identificada,
direcionada ao Presidente do CRT-RN ou ao Diretor Administrativo do CRT-RN;

§1° - E obrigacdo do superior hierarquico relatar as irregularidades
administrativas praticadas por empregados sob sua coordenagé&o de que tenha
conhecimento.

§2° - Quando o denunciante no for empregado do CRT-RN, devera
informar seu nome completo, CPF e endereco, sob pena de a denlincia ndo ser
admitida.

§ 3° - Recebida a denuncia, sera realizado Relatorio de Ocorréncia,
por empregado ou Comiss&o de empregados indicada pelo Presidente do CRT-
RN ou pelo Diretor Administrativo do CRT-RN, contendo todas as informacgdes
preliminares sobre o ocorrido narradas na dentincia e mencionando todos os
empregados que tiveram conhecimento ou participagéo, direta ou indireta, no
fato relatado.

§4° - Quando a dendncia ndo cumprir os requisitos previstos no caput
e no § 2° deste artigo, for evidente que o fato narrado nao configura
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irregularidade, ou caracterizada a prescri¢éo, a denuncia seré arquivada.

§5° -Quando a dentincia cumprir os requisitos previstos no caput e no
§ 2° deste artigo, sera encaminhada ao Presidente do CRT-RN ou ao Diretor
Administrativo do CRT-RN, acompanhada do Relatério de Ocorréncia e de

recomendacéo pela instauragdo de Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 3° - S&o penalidades disciplinares:
| — Adverténcia verbal;

Il — Adverténcia escrita;

Il - Suspensao;

IV - Dispensa por justa causa, nos termos do artigo 482 da
Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT:

§1° - A definigao pela aplicagéo de uma ou outra penalidade disciplinar
dependera da natureza, da gravidade da infracdo e do histérico funcional do
empregado.

§2° - As penalidades previstas nos incisos Ill e IV serdo aplicadas
pelo Presidente do CRT-RN ou pelo Diretor Administrativo do CRT-RN, por
escrito, sempre apos a instauragéo de Sindicancia ou de Processo Administrativo
Disciplinar, nos termos deste Regulamento.

Art. 4° - A adverténcia verbal e a escrita poder&o ser aplicadas pelo
superior hierérquico do empregado do CRT-RN que constatar ou que tiver
ciéncia de irregularidade praticada por empregado que |he é subordinado;

§1° - A aplicagdo de adverténcia verbal e a escrita devera ser
comunicada pelo superior hierarquico do empregado ao Presidente do CRT-RN
e ao Diretor Administrativo do CRT-RN, para ciéncia.

§2° - Quando a aplicagéo de uma adverténcia, seja verbal ou escrita,
for sugerida por Comissédo Processante de Sindicdncia ou de Processo
Administrativo Disciplinar, serd aplicada pelo Presidente do CRT-RN ou pelo
Diretor Administrativo do CRT-RN, na forma deste Regulamento.

Art. 5° - A suspensé@o, que ndo podera exceder 90 (noventa) dias,
repercutira no ndo recebimento de remuneracéo referente ao periodo de sua
duragao;

Art. 6° - A aplicagdo de qualquer penalidade disciplinar deve ser
registrada na ficha funcional do empregado;
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§1° - No caso de adverténcia verbal, o registro sera realizado
mediante a juntada de documento assinado pelo superior hierarquico do
empregado e de 2 (duas testemunhas).

§2° - As penalidades de adverténcia e de suspensédo terdo seus
registros cancelados, ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infragao disciplinar.

CAPITULO Il
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SINDICANCIA

Secéo |
Definigdes iniciais

| - Sindicancia, quando:

a) a denuncia néo for suficiente para apontar o empregado do CRT-
RN que teria cometido irregularidades;

b) a ocorréncia de irregularidade n&o estiver comprovada.
Il - Processo Administrativo Disciplinar, quando: a

a) em Sindicancia ou quando constatado pelo superior hierarquico,
devidamente comprovado, o cometimento de irregularidade grave por parte de
empregado do CRT-RN, conforme previs&o do artigo 8°, paragrafo Unico, deste
Regulamento;

b) a denuncia conter a precisa definicao da autoria e materialidade,
acompanhada de provas contundentes sobre a pratica de
irregularidades graves.

§ 1° - Se, instaurada Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar para apurar irregularidades cometidas por determinado empregado
do CRT-RN, este mesmo empregado vier a cometer novas irregularidades no
curso desta Sindicancia ou Processo, estas serdo formalmente comunicadas a
Comisséao Processante, na forma deste artigo, a qual podera apura-las.

§ 2° - No caso de a instauracéo por Processo Administrativo
Disciplinar ser precedida pela instauracédo da Sindicancia, os autos desta
integrarao os do processo disciplinar, como peca informativa da instrucéo.

Art. 8° - Da instauracdo de Sindicancia podera resultar:
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I - Arquivamento do processo:

Il - Aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspens&o de 5 (cinco)
ate 30 (trinta) dias;

Il - Instauragé@o de Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico. Se o relatério da Comissao Processante de
Sindicancia entender que um empregado do CRT-RN cometeu irregularidades
que repercutiriam na aplicagéo das penalidades disciplinares de suspenséo por
mais de 30 (trinta) dias ou despedida por justa causa, devera ser instaurado o
Processo Administrativo Disciplinar para apurar as irregularidades impetradas.

Art. 9° - O Processo Administrativo Disciplinar e a Sindicancia se
desenvolvem nas seguintes fases:

I - Instauragéo, com a publicacéo da Portaria Ordinatéria do CRT-RN
que constituir a Comissao;

Il - Inquérito administrativo;
Il - Julgamento.
Secéo Il
Instauracéo e procedimentos iniciais

Art. 10 - A instaurag&o do Processo Administrativo Disciplinar ou da
Sindicancia sera realizada pelo Presidente do CRT-RN ou pelo Diretor
Administrativo do CRT-RN, por meio de Portaria.

Art. 11 - A Portaria que instaurar Processo Administrativo Disciplinar
ou Sindicancia tera também como funcées:

| - Designar os 03 (trés) membros da Comissdo Processante do
Processo Administrativo Disciplinar ou da Sindicéncia, com indicagdo de seu
Presidente;

I - Delimitar o objeto da apuragéo, com remissao genérica aos fatos
Ou aoc numero do processo que contém a documentagéo pertinente, sem, porém,
mencionar o nome do empregado acusado, que devera ser tarjado;

lll - Determinar o prazo de durag&o dos trabalhos da Comiss&o
Processante, o qual ndo podera exceder 30(trinta) dias no caso de Sindicancia,
ou 60 (sessenta) dias no caso de Processo Administrativo Disciplinar, admitida a
prorrogacao por igual prazo de forma justificada.
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Art. 12 - O Presidente do CRT-RN ou o Diretor Administrativo do CRT-
RN, de oficio ou a pedido da Comissao Processante, podera determinar o
afastamento preventivo do empregado do CRT-RN acusado a fim de que nao
venha a influir na apuracdo das irregularidades, sem prejuizo da sua
remuneracgao;

§ 1° - O afastamento sera de até 60 (sessenta) dias, prorrogavel por
igual prazo, findo o qual cessar&o os seus efeitos, ainda que n&o concluido o
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia.

§ 2° - O afastamento sera determinado por meio de Portaria, a qual
n&o citaréd o nome do empregado do CRT-RN acusado e afastado, mas apenas
0 numero de sua matricula e/ou outras informagées que permitam sua
identificagdo.

§ 3° - O empregado do CRT-RN acusado e afastado devera ser
notificado, de acordo com as regras previstas para a sua notificagdo (artigo 29).

Secéo Il
Comisséo Processante

Art. 13 - A Comissdo Processante do Processo Administrativo
Disciplinar ou da Sindicancia sera composta por 03 (trés) membros designados
pelo Presidente do CRT-RN ou pelo Diretor Administrativo do CRT-RN, os quais
devem ser empregados preferencialmente efetivos, e que ndo estejam em
periodo de experiéncia:

§1° - O Presidente da Comissdo deve ocupar emprego
preferencialmente efetivo, superior ou de mesmo nivel do empregado do CRT-
RN acusado, ou, ainda, ter nivel de escolaridade igual ou superior ao dele.

§2° - Apés a Comissdo estar formalmente designada, o seu
Presidente nomeara, dentre os membros da comiss&o, um secretdrio, o qual sera
responsavel pela redacéo das atas das reunides da Comissao.

§3° - N&o podera fazer parte da Comisséo, nem a secretariar, o
empregado do CRT-RN que:

| - Seja impedido ou suspeito, nos termos do Cadigo de Processo
Civil;

Il - Seja autor da dendncia;

Il - Seja cénjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em

linha reta ou colateral, até o terceiro grau do empregado do CRT-RN acusado ou v
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do autor da denuncia;

IV - Tenha, no &mbito de Processo Administrativo Disciplinar,
participado de Comissao de Sindicancia sobre as mesmas irregularidades.

§ 4° - A recusa injustificada e imotivada em participar da Comisséo,
sujeitara o empregado do CRT-RN & aplicacdo de sanc¢ao disciplinar.

§ 5° - Sempre que o Presidente do CRT-RN ou o Diretor
Administrativo do CRT-RN reputar necessario, de oficio ou a pedido da prépria
Comiss&o, um ou alguns dos membros da Comiss&o dedicardo tempo integral
aos seus trabalhos.

Art. 14 - A Comiss&o exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, promovendo todos os atos que reputar necessarios para a coleta
de provas.

§ 1° - A Comisséo devera assegurar sigilo as informagdes a que tiver
acesso no exercicio de seus trabalhos.

§ 2° - A Comisséo devera assegurar o exercicio do contraditério e da
ampla defesa do empregado do CRT-RN acusado.

CAPITULO Il

FASE DO INQUERITO ADMINISTRATIVO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR OU DA SINDICANCIA

Secgéo |
Inicio da fase de inquérito administrativo

Art. 15 - Afase do inquérito administrativo compreende a instrucao, a
defesa e o relatorio:

Paragrafo Gnico. As disposicdes desta Seg&o aplicam-se no que
couber a Sindicancia administrativa.

Art. 16 - Assim que a Comiss&o iniciar seus trabalhos, comunicara o
Presidente do CRT-RN ou ao Diretor Administrativo do CRT-RN e enviara
notificagcdo prévia ao empregado do CRT-RN acusado, informando-o da
instauragcdo da Sindicancia ou do Processo Administrativo Disciplinar e
enviando-lhe cépia dos autos ou informando-lhe estarem estes a sua disposig&o
para consulta;

§ 1° - A notificag@o prévia indicara o objeto da apurag&o, mas ndo ha
necessidade de que informe exatamente quais fatos serédo apurados.
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§ 2° - A notificag&o prévia devera informar o direito do empregado do
CRT-RN acusado de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio
de procurador devidamente constituido, bem como de apresentar defesa prévia,
o rol de testemunhas a serem ouvidas e o requerimento de produgéo de provas
tidas como indispensaveis a elucidag¢éo dos fatos no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° - A instauragéo do Processo Administrativo Disciplinar ou da
Sindicancia também serd comunicada ao Gerente do setor de lotagédo do
empregado do CRT-RN acusado, ao denunciante, a Gerencia Geral e Diretoria,
assegurando-se a este 0 acompanhamento do assunto até a sua conclusio.

Secéo Il
Instrugao

Art. 17 - Durante a instrugéo do processo, a Comiss&o Processante
podera adotar quaisquer medidas que repute necessarias para elucidar os fatos,
tais como a oitiva de testemunhas, a realizacdo de acareacbes, a realizagéo de
investigac&o “in loco” e a consulta a peritos;

§1° - Preferencialmente, o interrogatério do empregado do CRT-RN
acusado sera realizado, sendo que este devera ser intimado com a antecedéncia
minima de trés dias Uteis em relacdo a data de realizag&o do interrogatério.

§ 2° - E assegurado ao empregado do CRT-RN acusado o direito de
solicitar a produgéo de provas, sendo que o presidente da Comissao podera
denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatdrios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 18 - Concluida a instrugéo processual, a Comissdo Processante
devera fazer constar em ata o encerramento da fase instrutéria, sendo que, caso
conclua pelo cometimento de irregularidades por parte do empregado do CRT-
RN acusado, devera, ainda, emitir um “termo de indiciac&o”, no qual devera
apontar os fatos irregulares a ele imputados, bem como as provas
correspondentes e o respectivo enquadramento legal.

Secéo Il
Defesa

Art. 19 - Concluida a fase de instrugdo e realizada a indiciagao, a
Comissdo Processante intimard o empregado do CRT-RN indiciado para
apresentar defesa final escrita no prazo de 10 (dez) dias uteis;

§1° - O mandado de intimagéo sera expedido pelo Presidente da
Comissao Processante.
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§2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serg comum e de 20
(vinte) dias Uteis.

§3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§4° - O mandado de intimag&o serd, preferencialmente, entregue
pessoalmente ao empregado do CRT-RN indiciado em duas vias, uma das quais
sera anexada ao processo com a sua assinatura.

§5° - No caso de recusa do empregado do CRT-RN indiciado que for
citado pessoalmente em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da Comissé&o que
fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

§6° - Diante da impossibilidade de o empregado do CRT-RN indiciado
ser citado pessoalmente, sera citado por outros meios, na forma prevista no
artigo 29.

§7° - As disposicdes desta Secgéo aplicam-se no que couber a
Sindicancia administrativa.

Art. 20 - Considerar-se-a revel o empregado do CRT-RN indiciado
que, regularmente citado, n&o apresentar defesa no prazo legal;

§1° - A revelia seré declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§2° - Para defender o empregado do CRT-RN indiciado que for revel,
o Presidente do CRT-RN ou o Diretor Administrativo do CRT-RN designara um
empregado como defensor dativo, que devera, preferencialmente, ser ocupante
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual
Ou superior ao do indiciado.

§3° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do Processo
Administrativo Disciplinar e devolvera o prazo de dez dias para a defesa dativa
se houver apenas um indiciado, e de vinte dias, quando houver dois ou mais
indiciados.

Secéo IV
Relatorio

Art. 21 - Apés efetuar todas as diligéncias necessarias e, No caso de
ocorréncia de indiciagdo, analisar a defesa final escrita, a Comiss&o apresentara
relatorio final, o qual devera ser minucioso e conclusivo quanto a inocéncia ou a
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responsabilidade do empregado do CRT-RN acusado:

§1° - Caso seja reconhecida a responsabilidade do empregado do
CRT-RN acusado, o relatério indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as eventuais circunstancias agravantes ou atenuantes.

§2° - O relatério também podera sugerir providéncias tendentes a
evitar a reproducgéo de fatos semelhantes aos que originaram o processo ou
Sindicancia, bem como quaisquer outras que Ihe parecam do interesse do CRT-
RN.

Art. 22 - Apbs elaborar o relatério final, a Comissdo Processante
encerrara os seus trabalhos.

CAPITULO IV

JULGAMENTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR OU DA
SINDICANCIA

Art. 23 - O Processo Administrativo Disciplinar ou a Sindicancia, com
o relatdrio da Comiss&o, sera remetido ao Presidente do CRT-RN e ao Diretor
Administrativo do CRT-RN para julgamento, dentro do prazo de 20 (vinte) dias.

§ 1° - O julgamento fora deste prazo nao implica nulidade do
processo.

§ 2° - Se o relatdrio de Comissado de Sindicancia sugerir a aplicagéo
das penalidades disciplinares de suspenséao por mais de 30 (trinta) dias ou
despedida por justa causa, o Presidente do CRT-RN e o Diretor Administrativo
do CRT-RN, para julgamento, obrigatoriamente instaurara Processo
Administrativo Disciplinar, conforme previsto no artigo 8°, paragrafo unico.

§ 3° - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel. o Presidente do CRT-
RN ou o Diretor Administrativo do CRT-RN declarara a nulidade do Processo
Administrativo Disciplinar ou da Sindicancia, total ou parcial, e ordenara, no
mesmo ato, a constituigéo de outra Comiss&o para instauragdo de novo processo
ou Sindicancia.

Art. 24 - O julgamento acatara o relatdrio da Comisséao, salvo quando
contrario as provas dos autos, caso em que o Presidente do CRT-RN ou o Diretor
Administrativo do CRT-RN poder3, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o empregado do CRT-RN de responsabilidade.

Paragrafo unico. Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o
Ministério Pdblico e/ou a autoridade policial serao notificados para a adocéo das
providéncias cabiveis.

CNPJ: 82.752.798/0001-14
Avenida Rul Barbosa, 1975, Lagoa Nova — CEP 59.056-300 - Natal - RN
E-mail: atendime rg.br | Fone: (84) 3012-8007

WA PPt nees e




CAPITULO V

REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR OU DA
SINDICANCIA

Art. 25 - A Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar
poderao ser revistos a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
empregado do CRT-RN punido ou a inadequagédo da penalidade aplicada.

§ 1° - O pedido de revisdo deve ser formulado por escrito, sendo
direcionado ao Presidente do CRT-RN ou ao Diretor Administrativo do CRT-RN.

§ 2° - Quando nao estiverem comprovados os fatos ou circunstancias
novas, o pedido de revisdo serd arquivado, sendo que a simples alegacio de
injustica da penalidade n&o constitui fundamento e para a revis&o, que requer
elementos novos, ainda n&o apreciados no processo originario.

§ 3° - Quando o pedido de revisdo for admitido, sera constituida
Comisséo Revisora para analisa-lo.

§ 4° - Arevisao correra em apenso ao processo originario.

Art. 26 — Aplica-se & constituigdo e aos trabalhos da Comisséao
Revisora, no que couber, as normas e procedimentos relativos & Comiss3o do
Processo Disciplinar.

§ 1° - A Comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao
dos trabalhos, prorrogavel de forma justificada.

§ 2° - Apds a Comiss&o revisora concluir seus trabalhos, o julgamento
do pedido de revisdo cabera ao Presidente do CRT-RN ou ao Diretor
Administrativo do CRT-RN, dentro do prazo de 20 (vinte) dias, prorrogavel de
forma justificada.

Art. 27 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do empregado do CRT-
RN.

Paréagrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento da penalidade.

CAPITULO VI /2/
REGRAS PROCESSUAIS E PROCEDIMENTOS FINAIS / ‘ -

f
f

Art. 28 - A contagem dos prazos sera realizada em dias uteis, quando
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se relacionarem a notificagdes enviadas ao empregado do CRT-RN indiciado ou
a terceiros, ou em dias corridos, quando se relacionarem a atos a serem
praticados pela Comiss&o Processante ou pela autoridade julgadora, excluindo-
se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento;

Paragrafo unico. Fica prorrogado para o primeiro dia util seguinte o
prazo vencido em dia em que n3o haja expediente no CRT-RN.

Art. 29 - A notificagdo do empregado do CRT-RN acusado/indiciado
ou de terceiros podera ser efetuada por via postal com aviso de recebimento, por
ciéncia pessoal no processo, por ciéncia escrita em audiéncia, por meio de
correio eletrénico ou de outro meio que assegure a certeza da ciéncia das partes
ou de terceiros, observadas as peculiaridades relativas a citagdo do empregado
do CRT-RN acusado para apresentar defesa, nos termos do artigo 19, §4°.

Paragrafo unico. Frustrados os meios de notificagcdo previstos no
‘caput” deste artigo, a notificagdo devera ser efetuada por meio de edital a ser
divulgado pelo periodo de 15 (quinze) dias em veiculo de comunicagdo do CRT-
RN, ou em jornal de circulagdo em Natal/RN, ou no Diario Oficial da Uniao, ou
em outro meio que amplie as possibilidades de conhecimento por parte do
notificado, desde que n&o fira o sigilo do Processo Administrativo Disciplinar ou
da Sindicancia.

Art. 30 - As irregularidades processuais que ndo constituirem vicios
substanciais insanaveis, insuscetiveis de influir na apuracgdo da verdade ou na
decis&o a ser proferida, ndo lhe determinaro a nulidade.

Art. 31 - O empregado do CRT-RN que responder a Sindicancia ou a
Processo Administrativo Disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido apds a
conclus@o do processo e 0 cumprimento de penalidade, acaso aplicada.

Art. 32 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data da sua
assinatura.

Natal, 1° julho de 2024.

Pres

idente do CRT-RN

iretor Administrativo do CRT-RN
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